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Lei N° 266, de 16 de setembro de 2019.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
OUVIDORIA DO MUNICIPIO DE RIACHAO-
PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(e] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Ouvidoria do Municipio de Riach&do-PB, tendo por objetivo
assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagdo dos principios de
legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracéo Direta e
Indireta, na prestagdo de servigos a populagao.

Art. 2°. A Ouvidoria serd o canal de comunicagdo direta entre a sociedade e a
Administracdo Municipal, atuando com autonomia e independéncia, de modo a
estimular a participacdo do cidad&@o no controle e avaliagéo dos servigos prestados
e na gestdo dos recursos publicos.

Art. 3°. Compete a Ouvidoria do Municipio de Riachéo-PB:

| — Receber, examinar e encaminhar as informagfes, sugestdes,
reclamacdes, elogios e denulncias, referentes aos procedimentos e agdes de
agentes do Governo Municipal;

Il — Oficiar os responsaveis ou as autoridades competentes sobre as
manifestagdes apresentadas, requisitando informagdes e documentos e, sendo o
caso, recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico dos problemas;

IIl — Providenciar a adogdo de medidas para a corregédo e prevengdo de
falhas e omiss@es responséaveis pela inadequada prestacéo de servigo publico;

IV — Zelar pela legalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia dos atos
da Administracdo Publica;

V — Organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e
produzir indicativos do nivel de satisfagdo dos usuarios de servigos publicos;

VI — Contribuir com a disseminagéo das formas de participacdo popular
no planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos servigos
publicos, promovendo e/ou apoiando acdes que visem a pratica da Cidadania;

VIl — Congregar e orientar a autuagdo da Ouvidoria nos Orgdos do
Governo Municipal;

VIII — Sistematizar as informag8es através de relatérios e orientar a
divulgacéo;

IX — Zelar para que as respostas, as orientagdes e informagbes dos
6rgédos do Governo Municipal ao Cidad&do primem pela objetividade e clareza;

X — Promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
administracéo publica;

XI — Desenvolver estudos para propor projetos com o objetivo de alcangar
maior eficiéncia nos servigos prestados pelo municipio;

XIl = Criar um programa de monitoramento da qualidade dos servigos
publicos e da propria ouvidoria;

XlIl — Elaborar anualmente relatério de suas atividades e avaliacdes de
qualidade dos servigos publicos municipais;

XIV — Coordenar acdes integradas com os diversos o6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgéo da administracdo direita e indireta;

XV — Organizar e manter atualizado arquivo da documentacgéo relativa as
dendncias, reclamacdes e sugestdes recebidas;

§ 1°. A Ouvidoria mantera sigilo sobre denudncias e reclamacdes que receber, bem
como sobre sua fonte, assegurando a prote¢do dos denunciantes, quando
requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2°. A Ouvidoria estabelecera canal de comunicacao gratuito, destinado a receber
as denuncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informacé&o.

Art. 4°. A Ouvidoria funcionara nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 12:00h, ficando as demais horas destinadas aos trabalhos internos.

Art. 5°. Compete ao Ouvidor:

| — Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo
municipal, informacgdes certides ou copias de documentos relacionados com as
reclamacdes ou denuncias recebidas;

Il — Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pela
Administragdo Publica do municipio de Riachéo;

Il - Recomendar aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta a
adocdo de mecanismos que dificultem e impegcam a violagdo do patriménio publico
e outras irregularidades comprovadas.

Art. 6°. Fica criado o cargo em comissdo de Ouvidor do Municipio de Riach&o-PB
com lotagdo na Controladoria Geral do Municipio, com a simbologia CDS-2,
vencimento de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e representagdo R$ 1.100,00 (hum mil
e cem reais).

§1° - S&o requisitos para ser Ouvidor Geral do Municipio:

| — Ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il — N&o possuir antecedentes criminais que desabone e sua reputacéo ilibada;
IIl — Possuir Nivel Superior Completo;

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Riachao/PB, 16 de setembro de 2019.
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MARIA DA LUZ DOS SANTOS LIMA
Prefeita em Exercicio

Lei N° 267, de 16 de setembro de 2019.

Dispde sobre alteragdo na Lei Municipal n°
121/2007, que trata da Reestruturagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Riachdo — IPAM, e adota outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - A lei Municipal 121/2007 passa a vigorar com as seguintes altera¢cdes em
seus dispositivos:

“Art. 6° ...

I-..

Il - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragédo ou de subsidio pela Prefeitura e/ou outro
6rgéo vinculado ao IPAM, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuicdes.

§ 1° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacéo de que trata o inciso Il, nédo
ser4 computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de
aposentadoria.

§ 2° Na omisséo da lei quanto ao 6nus pelo recolhimento da contribuicdo da
parcela do ente federativo durante o periodo de afastamento ou licenciamento, o
repasse ao IPAM continuara sob a responsabilidade do Org&o no qual vincula-se o
segurado.”

Art. 8° ...

..
Il — Classe Il — os pais.

Art. 16 — O segurado que alcangar os setenta e cinco anos de idade em pelo
exercicio de suas atribuicdes sera declarado aposentado na forma estabelecida no
art. 40 da Constituigdo Federal.

“Art. 17 — O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor da base
contributiva ao IPAM.

§ 5° -Poderé ser prorrogado por até dois anos o periodo para concesséo de auxilio
doenga, e sendo insusceptivel de readaptagdo para o exercicio do cargo o
segurado devera ser aposentado por invalidez.”

Art. 18 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e oitenta
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oitos dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§1°..

§ 2° - O salario-maternidade constituird numa renda mensal igual a base
contributiva do IPAM.

“Art. 20 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo com filhos
de até 14 anos.

§ 1° - A renda do segurado beneficiario e o valor do salario-familia sera reajustado
por ato do Poder Executivo.”

“Art. 32 — O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidade ou auxilio
doenga pagos pelo IPAM.

“Art. 36 ...

§ 8° - Os percentuais de contribui¢do previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo
serdo revistos avaliados atuarialmente, e alterado por ato do Poder Executivo.

§ 9° - O recolhimento das contribuicdes dos segurados obrigatérios e dos
empregadores sera efetuado ao IPAM até 20° dia no més subsequente ao
pagamento da remunerag&o dos servidores municipais.

§ 10 — Os atrasos nos recolhimentos das contribuicdes ao IPAM implicardo em
correcao do valor com base no IPCA, com juros simples de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento).”

“Art. 45 — A Diretoria Executiva serd composta dos seguintes cargos:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo e Financeiro, que serd designado para a tesouraria do
IPAM;

Il — Assessor Juridica; e

IV — Assessor Contabil.

§ 1° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Assessor
Juridico, serdo de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 3° - A remuneracéo da Diretoria do IPAM é a descrita no Anexo | dessa Lei, as
gratificagGes do anexo sé poderdo ser aplicadas mediante a observagao do limite
da taxa administrativa do IPAM.

§ 7° - O Diretor Presidente deve ser certificado conforme estabelece as normas
ministeriais, como possuir reconhecida capacidade técnica e experiéncia
comprovada, devendo possuir formagdo superior compativel com o cargo e
registro na entidade correspondente, ao qual também é atribuido a fungdo de
gestor de recurso do IPAM.

Art. 49 — Ao assessor Juridico e Diretor Administrativo financeiro compete:

| — Ao assessor Juridico:

a) a representacdo judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento
juridico do IPAM, assim como a apuragdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca administrativa ou
judicial.

b) a realizacdo de auditorias e elaboracédo dos respectivos relatérios,
pareceres, além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
administrativa e previdenciaria.

c) Emitir parecer nos processos administrativos de concessdo de
beneficios previdenciarios do IPAM; e

d)  Emitir pareceres que motivem atos da Diretoria do IPAM, e ainda, os
atos da Junta de Recurso conforme o art. 54 dessa lei.

| — Ao Diretor Administrativo financeiro:

a)  Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras da IPAM;

b) Coordenar as atividades da tesouraria e da controladoria;

c) Execucles orcamentarias e extra orcamentarias, de custos e estudos
econdmico-financeiros, gerir as areas financeira e fiscal, realizar anélise e
apuragao de receitas e despesas, acompanhar rotinas fiscais;

d) Diretrizes gerais para o Orgdo Gestor, quanto a preparagio de planos,
programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento e gestao;

e)  Gerenciar a transferéncia de recursos previdenciarios para o IPAM, avaliando a
certeza e a veracidade dos valores das contribui¢des recebidas;

Art. 62 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensédo do
beneficio, submeter-se a cada dois anos, ou devidamente convocado pelo
Presidente do IPAM, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 2° - Ficam acrescidos 0s seguintes dispositivos na Lei Municipal n°® 121/2007:
“Art. 15 ...

§ 9° - A aposentadoria deverd ser revista a cada dois anos, submetendo o
aposentado a reavaliacéo pela pericia-médica do IPAM.

§ 10 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisério.

8§ 11- O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.”

“Art. 24 ...
§ 3° Na hipétese de célculo de penséo oriunda de falecimento do servidor na

atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de func@o de confianca, de cargo em comissédo, de outras
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parcelas de natureza tempordaria, ou do abono de permanéncia, bem como a
previsdo de incorporagéo de tais parcelas diretamente no valor da penséo ou na
remuneragao, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante
regras especificas.”

Art. 3° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 121/2007,
a alinea "b" do inciso Il do Art. 13, o Art. 31 e seus paragrafos, os incisos lll, IV, V,
VI e VIl do Art. 49 e a Lei Municipal n® 174/2013.

Art. 4° - As alteragGes propostas pela reavaliagcdo atuarial poderdo ser aplicadas
por Decreto do Poder executivo, apos deliberagdo do Conselho Administrativo do
IPAM.

Art. 5° - Comp0e essa Lei 0 anexo |.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor apds sua publicagédo.

Riach&o/PB, 16 de setembro de 2019.
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ARIA'DA CUZ DOS-SANTOS LIMA
Prefeita em Exercicio

ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DA DIRETORIA DO IPAM

§2° - O repasse da subvencdo concedida nos termos desta Lei sera por tempo
indeterminado.

83° - O municipio de Riach&do-PB consignard no orcamento anual e plurianual,
dotagdes suficientes para o atendimento da despesa consignada no caput deste
artigo.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucdo desta lei convertem-se por
conta de dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei fica o Poder
Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, Crédito Adicional Especial,
obedecida as prescriges contidas nos incisos | a IV, do Paragrafo 1° do Art. 43 da
Lei Federal N° 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Riachdo/PB, 16 de setembro de 2019.
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Prefeita em Exercicio

Lei N° 269, de 16 de setembro de 2019.

Cargo Remunerag&o do cargo ?ratijicaqéo de Autoriza a abertura de Crédito especial no
uncao Orgamento do exercicio de 2019 e d& outras

Diretor Presidente RS 2.000,00 brouidencias,

Diretor Administrativo | R$ 1.000,00 R$ 100,00

Financeiro

Assessor Juridico R$ 1.000,00 O Prefeito Constitucional do Municipio de RIACHAO-PB, dentro das

Lei N° 268, de 16 de setembro de 2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO
COM A FUNDAGCAO NAPOLEAO
LAUREANO, MANTENEDORA DO
HOSPITAL NAPOLEAO LAUREANO,
PARA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS  FINANCEIROS, A
TITULO DE SUBVENGAO SOCIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE RIACHAO-PB, no uso de suas Atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Constituicdo Federal, pelas Leis
Municipais aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com a
FUNDAQAO NAPOLEAO LAUREANO, mantedora DO HOSPITAL NAPOLEAO
LAUREANO, entidade da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n° 09.112.236/0001-94, para repasse de recursos financeiros mensais no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais), a titulo de subveng&o social.

§1° - A subvencéo estabelecida no caput deste artigo tem por objetivo e finalidade
custear despesas com atendimento médico e hospitalar na especialidade de
oncologia no HOSPITAL NAPOLEAO LAUREANO, mantido pela FUNDACAO
NAPOLEAO LAUREANO.

atribuicBes que Ihes séo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Especial para
o Projeto de acordo com o detalhamento abaixo:

02.060 Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

1047 Const/Ref/Ampl de Unid e Anexos Educacionais c/ Precatorio do
Fundef.
Fonte 1001 — Recursos Ordinarios

449051.99 Obras e INStalagles ........ccccceeeiiiiiiieniiieieeneeeneeneee e
284.346,25

449061.99 AQUISICAO de IMOVEIS .....c.eeevieiriieeieeiieeie e
12.000,00

449052.99 Equipamentos e Material Permanente .............ccoccceeuene
30.000,00
SUD TOTAI it
326.346,25

2089 Manutencao da Educacgao c/ Precatério do Fundeb
339030.99 Material de CONSUMO. .....cccccoiviciriiiiiic e
15.000,00

SUD TOTAD .ot
15.000,00

Total da Unidade....
341.346,25
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02.070 Secretaria Municipal de Saude

1048 Construir/Ampliar/Reformar Unidades de Saude Municipais

1211 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude
449051.99 Obras € INStalagles. ......c..eerueeiieeiie e

70.000,00

SUD TOTAI i
70.000,00

Total da Unidade.....ccoooiieiiiiie e
70.000,00

TOAl GEIAL.....eiiiiiiiieiee e
411.346,25
Art. 2° - Os recursos para fazer face as despesas estabelecidas no art. 1°, séo
oriundos de anulagédo de dotacédo, excesso de arrecadacéo ou superavit financeiro

do exercicio anterior.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢es em contrario.

Riachao/PB, 16 de setembro de 2019.
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